Evaluering af arbejdet med den
paedagogiske leereplan

Solstralen og Smarhullet




Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste

2 ar?

Vi har arbejdet lgbende med emnerne:

Sprog

maltidet som leeringsmiljg

traditioner og barneperspektiv (fadselsdag og afslutning)

projekter i bgrnehgjde

evaluering af projekter, hvad blev vi klogere pa og hvad kan vi bruge denne nye viden til?
Kommende processor — arbejdsfeellesskaber og overgange.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi har organiseret vores reflektionskultur i :

Stuemgader: Strukturen er en fast og systematisk ramme som alle stuer arbejder i.

Mgderne er delt op i 3 mgdeformer — Planlsegningsmgde — bgrnemgde - samarbejdsmade.

Stuemgder afholdes hver uge. Vi bruger smtte, topi, sprogtrappen og praksisforteellinger

Personalemgder: Afholdes 1 gang om maneden her har vi haft fokus pa at skabe et nyt feelles vi — nye
metoder bragt i spil — vi gver 0s og intentionen er at metoderne og processoren bliver et naturligt og gen-
kendeligt redskab til at reflektere over egen praksis, set ud fra et bgrneperspektiv.

Pesedagogisk lgrdag: Vi har afholdt peedagogisk lgrdag, hvor vi har opkvalificeret vores viden omkring
ICDP. Metoden og intentionen i denne form.




Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Det peedagogiske arshjul.

Vi har i 2023 planlagt fglgende tiltag, for at lyse pa kvaliteten og det faelles faglige afsaet. Vi har arbejdet
henimod en ensartethed og et feelles afsaet. Dette er vi fortsat optaget af og vi arbejder serigst med at
sikre kvalitet for alle bagrn og kvalitet gennem meningsfulde aktiviteter og projekter.

April

Opstart til forlgbet - maltidet

Gruppearbejde ud fra post-it

Maj

Udarbejde en praksisforteelling — i Maj maned

Juni

Fremleegge praksisforteelling for hinanden

Gruppearbejde stuevis — analyse og fortolkning

Arbejde med endnu en praksisforteelling (inden sommerferien)
August

Praesentere nye praksisforteellinger for hinanden

Feelles evaluering i plenum — ud fra spgrgsmal

Gennemga beskrivelsen af kvaliteten v. evaluering og refleksion.
Udarbejde samarbejdsaftaler omkring maltidet

Afslutte emnet Maltidet — samt aftale, hvornar vi tager temperaturen pa kvaliteten igen.
September

Overgange. Hvordan arbejder vi med overgange? (processen)
Hvilken betydning/indvirkning har overgange, for det lille barn?
Hvilke peedagogisk afseet ligger til grund for metoden?
Udarbejde en SMTTE

— fokus! Hvordan vil vi blive klogere p& bagrnenes mestring i overgangene?

Hvordan vil vi samle data/viden? Hvilke overgange lyser vi pa og hvilken ny viden gnsker vi.



Oktober

Opstart til forlgbet arbejdsfeellesskaber

Praesentation v. Charlotte

Post-it — ud fra refleksions spgrgsmal

Gruppearbejde ud fra post-it

(arbejde med praksisfortzelling, frem til neeste p-mgde)
November

Arbejdsfeellesskaber

Foreeldremgde — oplaeg omkring overgange set i paedagogisk perspektiv og med fokus pa effekten for bar-
nene.

Arskalender for vuggestuen Smgrhullet 2023

Vi har en overordnet kalender, der tydeligger hvilke traditioner og fastlagte projekter der vil veere gennem
aret. Vi evaluerer lgbende, dels for at sikre, at vi kommer gennem leereplanstemaerne og fokuspunkterne.
Vi arbejder dynamisk med temaerne og mener at de enkelte temaer er afheengige af hinanden og derfor
bringes flere temaer i spil, under samme projekt. Dette vil vi blive tydeligere til at konkretisere i det kom-
mende ar.

Januar

Februar

Mandag d.20: Fastelavnsfest for alle bgrn

Marts

Onsdag d.1: Smarhullet fylder 26 ar — vi holder fadselsdag i vuggestuen.

Fredag d. 31: Paskefrokost og Paskeaeggejagt for alle bgrn i vuggestuen

April

Mandag d. 3: lukkedag

Tirsdag d. 4: Lukkedag

Onsdag d. 5: Lukkedag

Mandag d. 24: Foraeldremgde 17-21

Maj

Fredag d. 12: Plant med en bedsteforaeldre- dag kl 9-10.30

Fredag d. 19: Lukkedag (Dagen efter Kr. Himmelfart

Juni



Mandag d. 5: obligatorisk lukkedag (Grundlovsdag)
Torsdag d. 15: Sommerfest kl. 15-18

Juli og august

Sommerpasningsugerne er i ugerne 28-29-30
September

Fredag d. 1: Mini-OL for alle bgrn i vuggestuen
Oktober

Uge 40 & 41: Hgstuge, aeble projekt

November

Torsdag d. 2: Foraeldremgde 18-20.30

Fredag d. 3: Plant med en Bedsteforeelder - dag kl. 9-10.30
December

Tirsdag d. 12: Juletreesfest kl. 15-17

Fredag d. 15: Julefrokost for alle bgrn i vuggestuen
Onsdag d. 27: LUKKEDAG

Torsdag d. 28: LUKKEDAG

Fredag d.29. LUKKEDAG



Evaluering og dokumentation
af elementer i det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Vi har arbejdet med maltidet, saerligt med fokus pa den voksnes rolle og effekten for bgrnene.

Vi var nysgerrige pa kvaliteten omkring maltidet, vi gnskede at lyse pa hvorvidt maltidet var et paedagogisk
tilrettelagt leeringsmiljg eller en automatiseret handling.

Ud fra de post-it som vi fik lavet, har vi forsggt at samskrive de forskellige veerdier og faglige vinkler til,
hvad der med tiden kunne blive et feelles fagligt afsset
Vi skulle alle skrive nogle veerdiord og faglige overvejelser omkring maltidet. Emnerne vi bergrte var:

Mad mod, deltagelsesmuligheder samt feellesskabet og relationer

Vi tog afsaet i den voksnes rolle og barnets perspektiv.

Opgaven havde til hensigt at skabe refleksion hos den enkelte medarbejder. At vi alle gik pa opdagelse i
egne faglige veerdier samt hvilken betydning. vores rolle har for barnets muligheder for udvikling, trivsel og
dannelse. Derudover gnskede vi at belyse effekten for barnet (barnets perspektiv)

Mad mod:

Alle bgrn skal opleve en grundlzeggende gleede ved og omkring maltidet. Det skal veere trygt og rart at
spise mad sammen. Barnet skal opleve en god stemning og voksne der deltager og er nysgerrige p& ma-
den.

Ingen barn skal opleve at deres greenser bliver overskredet og at de fgler sig presset under maltidet. Til
gengeeld skal de opleve motivation, tid til accept af nyt og mulighed for at spejle sig i andre bgrn

Nar relationen og kendskabet til barnet er etableret, skal barnet opleve at den voksne udfordrer barnet,
men respekterer barnets graense.

Det er den voksnes rolle at motivere barnet til at vaere nysgerrig pa uvant mad. Dette kan gares gennem
positiv dialog, opmuntring, spejling til de andre bgrn ved bordet og ved at lade barnet selv gse maengden
op, af det nye og uvante.

Den voksne skal veere opmaerksom pa egen rolle og betydningen af denne. Vi skal vise bgrnene at maden
smager godt og at vi ogsa er mad modige.

Det er den voksnes ansvar at sikre positiv dialog, omkring det der er blevet serveret den pagaeldende dag.
Vi skal straebe efter, at alle bgrn bliver nysgerrige og modige til at smage pa nye ting. Dette gor vi ved at
involvere bgrnene i hvad der bliver serveret. Hvad skal vi spise i dag? Snakke om madens farver og om
det er sgdt, surt eller lidt steerkt mm.

Vi skal ggre maden spaendende for alle bgrn. Maltidet skal veere et tidspunkt vi ser frem til og nyder sam-
men



Mad mod udspringer og vokser, gennem nysgerrighed og motivation samt respekten for barnets graenser
og signaler. Det er mélet at alle bgrn skal udvikle en naturlig nysgerrighed og lyst til at undersgge og
smage pa det meste.

Feellesskabet og relationer:

Maltidet er en paedagogisk aktivitet der har til formal at sikre maette bagrn. Derudover er maltidet ogsé en
vigtig social aktivitet. Feellesskabet er i fokus og alle bgrn krav pa at opleve et relationelt samspil med an-
dre bgrn og voksne. At sidde omkring et bord og vaere feelles om noget, etablere band bgrnene imellem.

I mindre grupper oplever barnet en overskuelighed og ro. Det er muligt for barnet at forholde sig til de av-
rige bagrn. Barnet spejler sig i hinanden, griner og efterligner hvad de ser.

Maltidet er et oplagt faellesskab hvor spejling og synkronisering finder sted. Det er vigtigt at alle barn ople-
ver denne mulighed for at blive klogere pa sig selv og feellesskabet. Gennem betydningsfulde madegije-
blikke vokser barnet.

| det lille feellesskab oplever barnet en gget feelles opmaerksomhed. Der tales om maden og hvordan den
smager. Der bringes mange emner i spil under maltidet og dette er med til at sikre en positiv grundstem-
ning. Alle barn profilerer af at vaere i mindre feellesskaber, hvor der er ro til at blive klogere pa sig selv og
nogle fa andre bgrn. Nar vi er sammen om noget, @ver barnet sig i at etablere relationer og udvikler forsta-
elsen af sig selv i feellesskabet.

Det er den voksnes rolle at sikre en positiv grundstemning omkring bordet. Det er afggrende at den
voksne er naervaerende og har fokus pa at etablere en dialog, med bgrnene omkring bordet fremfor gvrige
voksne pa stuen. Det er den enkeltes ansvar at streebe efter dette fokus og minimere ungdig snak.

| det lille faellesskab skal den voksne sikre taletid til alle barn. Her skal den voksne fa gje pa bgrnenes initi-
ativer og intentioner. Dette italeseettes og skaber ny viden i gruppen. At etablere vensomhed bgrnene
imellem, vi hjeelper hinanden og sgrger for at alle bliver set og hgrt. Den voksne skal veere optaget af at
justere sig omkring gruppen. Ingen dage er ens og det er den voksnes ansvar at skabe ro og positiv stem-
ning omkring maltidet. Udgangspunktet er maden, feellesskabet og det vi kan sammen.

Deltagelsesmulighed:

Maltidet er et af dagens mange leeringsrum. Vi er optagede af at etablere deltagelsesmuligheder for alle
barn, uanset alder. At deltage skal forstas pa flere mader. At barnets intentioner bliver set. At hensigten og
intentionen overseaettes og omseettes til gavn for barnets leering. At styrke barnets evne til at mestre de
grundleeggende handlinger omkring maltidet. At @se op, at hzelde vand i koppen fra lille kande og at kunne
give udtryk for om man gnsker mere mad, eller om man er maet.

Nar vi sammen med bgrnene, taler vi om bordet der er deekket og maden der star pa bordet. Her skabes
ny viden hos barnet. Dette giver barnet mulighed for at veere deltagende. Hvis der mangler noget pa bor-
det (en lille kande) kan barnet, med tiden efterspgrge dette.

| takt med at barnet bliver eeldre, gnsker vi at barnet oplever mere medbestemmelse og herigennem delta-
gelse omkring maltidet. Har barnet et gnske om at sidde ved siden af en god ven, gar vi hvad der er muligt
for at dette kan lade sig gare. At opleve medbestemmelse, styrker barnets identitetsdannelse, da barnet
oplever sig set og forstaet. Dette giver mod pa og tro pd at man er en vigtig medspiller i eget liv.

Det er den voksnes ansvar at skabe den ngdvendige ro omkring maltidet. Dette har en afggrende betyd-
ning for barnets deltagelsesmuligheder. Er der for meget uro, vil det veere vanskeligt at knytte maltidet til
en genkendelig handling og hermed begreenses barnets deltagelsesmuligheder.

Det er den voksnes ansvar at guide og stette barnet i og under maltidet. At guide et barn, betyder ikke at
overtage barnets intentioner, men at benaevne det man ser, barnet gver sig pa.

Et eksempel.

Et barn skal selv heelde op i et glas. Barnet rammer ved siden af og vandet er nu endt pa bordet. Her kan
man komme til at overtage barnets deltagelsesmulighed, ved at sige ” ups for pokker, det kom lige ved si-
den af koppen” jeg kan hjeelpe dig.

En anden made kunne vaere. At man benaevner det der skete ” ups vandet ramte ved siden af koppen”
(barnets opmaerksomhed skaerpes) Du ma vist hellere lige fa en ommer.

Vi motiverer barnet til at forsgge sig igen, fremfor at fratage barnet leering, ved at overtage.



Den voksne skal tage ansvar for at barnet har mulighed for at gve sig. Vi skal motivere barnet til at tage
initiativ. Alle sma som store tegn bringes i spil, for herigennem at understgtte barnets signaler og initiati-
ver.

Vi er optagede af vores position under maltidet. Vi gver os i at g& ved siden af. Nar vi gar forrest, er det
med afsaet i effekten for barnet. Hvad skal barnet laere af mine handlinger.

Vi skal veere opmaerksomme p4, at det er barnets deltagelsesmuligheder der skal bringes i spil. Dette
kraever at vi er til stede og naerveerende.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Opsamling pa praksisforteelling — Analyse og fortolkning

Med afseet i de 3 evalueringer og refleksions beskrivelser (analyse og fortolkning), har vi forsggt at udar-
bejde en feelles beskrivelse der fremhaever pointer der er feelles og tegner et billede af vores feellesfaglige
afseet og husets veerdier.

Indledning.

Det er tydeligt at vi alle veegter de sma overskuelige feellesskaber hgijt. Det har en faglig veerdi, som vi alle
arbejder ud fra.

Vi er enige om at et lille og overskueligt feellesskab med en neerveerende voksen er til gavn for alle barn.

| de sma feellesskaber er der plads til at alle barn bliver set og hart. Hvilket sikrer deltagelsesmuligheder
for alle bagrn. Den voksnes rolle er at veere optaget af at se bgrnenes signaler og intentioner, samt handle
pa dette.

Det er vigtigt at vi giver plads til at bgrnene gver sig.

At vi lytter og understatter de behov og hensigter vi oplever at barnet giver udtryk for.

Dette er nogle af de feelles pointer der gar igen.

Fokuspunkter til feelles refleksion og debat
Alle barn skal etablere erfaringer med tilpassede feellesskaber

Vi arbejder med afsaet i sma overskuelige og genkendelige faellesskaber
Mulighed for deltagelse for alle bagrn
Plads til at gve sig og tiden til at forsgge sig frem

Alle bgrn skal opleve voksne, der streeber efter at understgtte barnets intentioner

Sikrer plads og taletid til alle — vaerner om en positiv og nysgerrig samtalekultur
Anerkender barnets signaler og behov, guider til en hensigtsmaessig lgsning
Understgtter barnets motivation og engagement

At blive set og hert, for herigennem at styrke troen pa egne initiativer.

Alle barn skal magde autentiske og neerveerende voksne, der malrettet iscenesaetter maltidet
(den voksnes rolle)

Maltidet skal opleves som et vigtigt og betydningsfuldt madegjeblik

Maltidets indhold benaevnes og tales op, af alle voksne

Voksne der anvender gestik og mimik, sa bgrnene kan spejle sig falelsesmaessigt (kold-varm, sur-steerk,
ked af det-traet mm)



Alle bgrn skal opleve sig som veerdifulde, ogsa omkring maltidet

Den voksne skal inddrage det enkelte barns kompetencer (kunne man hjeelpe en ven?)
Der skal etableres en feelles opmaerksomhed omkring maltidet

Understgtte barnets mulighed for at gve sig i feerdigheder (heelde op mm)

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske laeringsmiljg og barnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Evalueringen afstedkom feelles samarbejdsaftaler

Samarbejdsaftaler og peedagogiske principper omkring Maltidet og maltidskultur i Smgrhullet
For at sikre ensartet kvalitet og feellesfagligt afseet, skal vi udarbejde nogle samarbejdsaftaler der sikrer
alle bagrn, kvalitet i faellesskabet samt retten til trivsel og udvikling.

Hvad skal der til for at maltidet bliver et trygt leeringsrum?
Neerveerende og engagerede voksne

Genkendelighed og ro

Feelles opmaerksomhed

Hvilke forudsaetninger skal veere til stede under alle maltider?
Fokus pa en rolig overgang

Visuel ro

Aftaler er lavet

Hvad kraever det af vores rolle og position?
At veere til stede

At alle ved hvor og hvordan (aftalerne)

At kunne blive i feellesskabet

Hvordan sikrer vi kvaliteten fastholdes i arbejdsfeellesskabet?
At spgrge abent og nysgerrigt ind

At veere optaget af at lykkes

Seette feelles mal og fokus

Hvilken oplevelse skal alle bgrn have under alle maltider?
At blive set og hart

Oplevelsen af succes

Opleve glaede og begejstring

Hvilke @endringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Vi fik gje pa de feelles veerdier maltidet indeholder, vi fik rammesat en struktur, gennem nye aftaler (for det
gode og leererige maltid) fik vi forventningsafstemt hvordan vi alle skal arbejde med og omkring maltidet.
Vi aftalte at vi lgbende skal have maltidet pa som emne til personalemgderne for det kommende ar — her
skal vi dele ny viden og evaluere pd om der er sket forandringer vi skal vaere optagede af.



Konkret blev det besluttet at vi arbejder med minimum 2 faellesfokusord hen over en periode ( kold-varm)
samtidig med at den enkelte medarbejder lavede et personligt fokusmal (gnskesky)
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Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Vi arbejder altid med afszet i et tillidsbaseret samarbejde. Dette gar sig ogsa gaeldende i foraeldreradet.

Vi har i ar besluttet at evaluere vores foreeldremgde i foreeldreradet.

Vi vil pa ferstkommende foreeldrerddsmgde evaluere foraeldremadet. Dette ggr vi med henblik pa at blive
klogere pé effekten for foraeldrene.

Oplever foreeldrene det vi tror de gar?

Far foreeldrene det med hjem som vi gnsker?

Gode ideer til kommende emner — hvad gnsker foraeldrene at hgre mere om?

Igen i &r havde vi udarbejdet et program, der afspejlede de forskellige vinkler en hverdag er bygget op om-
kring. Paedagogik, viden, effekten for bgrnene samt planlaegning, struktur og bgrnefeellesskaber.

Vi havde lavet 3 workshops som foraeldre blev guidet igennem.

De paedagogiske veerktgjer. TOPI, Sprogtrappen og leereplanen som redskab
Maltidet som et peedagogisk lzeringsmiljg og en faglig velfunderet aktivitet
Projekters opbygning med fokus pa store og sma bgrnefeellesskaber.

Vores erfaring forteeller os at denne form, hvor foraeldrene inviteres indenfor i bgrnenes verden og hver-
dag, har en stor effekt. Dette gnsker vi at evaluere pa.

Derudover har vi et gnske om at foreeldrerédet i det kommende ar, udarbejder en velkomstfolder til nye
familier. | folderen skal der beskrives. Hvem er i bestyrelsen? Hvordan kontakter man én fra bestyrelsen,
hvad kan bestyrelsen. Nyttig viden, omkring opstart- foraeldre til foraeldre.
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Det fremadrettede arbejde

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Overgange.

Vi skal ud fra samme metode (proces) som ved maltidet, udarbejde et steerkt faellesfagligt vi. Vi skal pa
genbesgg i hverdagens mange overgange og blive klogere pa vores rolle og ansvar samt effekten for bar-

net. Vi vil tage afsaet i: Hvad skal vi leere, for at bgrnene kan lzere. Her vil vi igen anvende praksisforteellin-
ger og eventuelt video.

Barnefaellesskaber i overgange

Vi skal have fokus pa vensomhed og bgrnefzellesskaberne i overgange. Hvordan styrker vi barnet gennem
meningsfulde interaktioner og feellesskaber. Dette skal vi lyse pa, i starten af 2024

Arbejdsfeellesskaber

Vi er i gang med at kigge pa vores arbejdsfeellesskab. Vi anskuer det i det naere, den enkelte enhed. Her
er vi optaget af at etablere et feelles VI. Derudover arbejder vi med arbejdsfeellesskaberne set i et klynge-
feellesskab.

Uderummets muligheder for laering

Vi vil i 2024 udarbejde en kortleegning over vores uderum. Vi vil veere optaget af de laeeringsmuligheder der

er til stede og veere nysgerrige pd om nye leeringsmiljger kunne etableres, til gavn for bgrnene. Vi vil ar-
bejde ud fra leereplanstemaerne, Hvad kan vi her og hvordan kommer det til udtryk ?

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi vil fortseette med at fastholde stuemgdestrukturen, derudover vil vi vaere optagede af at gve os i den
tydelige og konkrete SMTTE. Hvad @nsker vi at vide noget om og hvordan kan vi male pa indsamlet data,
om indsatsen har den gnskede effekt?

Vi vil stuevis have til opgave at udarbejde en konkret og tydelig SMTTE — den skal praesenteres pa et per-
sonalemgde — med henblik pa faelles refleksion og erfaringsdeling. Vi er optaget af at alle mand er med
ombord og at vi skynder os langsomt saledes at vi feelles star steerkt i anvendelsen af SMTTE
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Vi vil fastholde den anvendte metode i kommende processer, vi vil evaluere opbygningen og processen til
efteraret.

Vi vil undersgge om metoden er blevet et integreret og dynamisk veerktgj.

Hvordan har eller vil vi pad baggrund af denne evaluering aendre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske leereplan?

Vi er blevet klogere pa, hvordan vi anvender lzereplanen som evaluerings platform. Vi vil lsbende indszette
evalueringer og beskrivelser af vores fokusomrade for en geeldende periode. Vi vil vaere optagede af at
preecisere effekten for barnene gennem malbare data. Dette skal vi gve os p3, for at findes vores egen
vej.

Vi vil skabe en struktur saledes at laereplanen bringes i spil pa 3 personalemgder

Hvad er aktivt?

Er det fortsat relevant?

Hvad skal afsluttes og evalueres?

Hvilket nyt skal bringes i spil?
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Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understatte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske leereplan er der udviklet en raekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuveerende og kommende — kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til 7 J Redskab til
selvevaluering 5 . forankrings-

proces

Redskab til Redskab til Podcastserien Bgrnehgjde er en faglig
selvevaluering er en forankringsproces podcast om paedagogik og leereplan.
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange Andet tema i serien saetter i tre afsnit
analysere jeres praksis til, hvordan | kan fokus pa evalueringskultur. Til temaet
inden for centrale arbejde med forandring findes et dialogkort med spargsmal til
omréader i den styrkede og forankring af et refleksion.
paedagogiske leereplan. steerkt psedagogisk

leeringsmiljg.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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